
企画・制作　中部経済新聞社　三重支社

積載効率高める商品、介護支援や時短勤務も

働きやすい職場へ
女性の活躍後押し

生
産
性
向
上
へ
取
り
組
み
進
む
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物
流
業
界
は

企
業
の
旺
盛
な
産
業
活
動
と
国
民
生
活
を
支
え

そ
の
重
要
性
が
ま
す
ま
す
高
ま

て
い
る

三
重

県
の
関
連
事
業
者
で
は

需
要
拡
大
や
人
手
不
足

働
き
方
改
革
な
ど
を
背
景
に
生
産
性
向
上
な
ど
の
改
革
に
取
り
組

ん
で
い
る

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
や
安
全
・
安
心

女
性
活
躍
推
進
へ
の
動
き
も
見
ら
れ
る

改
革
に
挑
む
県
内

事
業
者
の
現
状
を
探

た


三
重
県
ト
ラ

ク
協
会
が
導
入
し
た

ｅ
ラ

ニ
ン
グ
シ
ス
テ
ム﹁
グ

ド
ラ


ニ
ン
グ
！
﹂

安全認定の「Ｇマーク」をラッピング
したトラック

宝
輪
は
乗
務
員
の
小
集
団
活
動
な
ど
を
通
じ
て

事
故
防
止
に
つ
な
げ
て
い
る

リ
ア
ル
と
オ
ン
ラ
イ
ン
の
併
用
で
開
か

れ
た
三
重
県
ト
ラ

ク
協
会
女
性
部
会

ゴーリキが製品化した「トラックラック」

　

■
よ
り
働
き
や
す
い
環
境
へ

　
運
送
業
や
不
動
産
賃
貸
業
な
ど
を
手

掛
け
る
宝
輪
︵
本
社
鈴
鹿
市

蕪
竹
理

江
社
長
︶は
安
全
へ
の
取
り
組
み
と


従
業
員
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に

力
を
入
れ
て
い
る

２
０
２
０
年
度
に

は
三
重
県
の
﹁
三
重
の
お
も
て
な
し
経

営
企
業
選
﹂
に
選
ば
れ
た

ま
た

ホ

ワ
イ
ト
物
流
宣
言
に
賛
同
し


年
４

月
に
は﹁
働
き
や
す
い
職
場
認
証
制
度
﹂

の
認
定
を
受
け
て
い
る


　
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
で
は



年

月
に
家
族
な
ど
の
介
護
が
必
要
な

従
業
員
を
支
援
す
る﹁
ケ
ア
サ
ポ
制
度
﹂

を
導
入
し
た

従
業
員
個
々
の
事
情
に

合
わ
せ

職
場
変
更
や
介
護
手
当
の
支

給

専
門
機
関
へ
の
あ

せ
ん
を
行
う

も
の
だ

こ
れ
ま
で
に
３
人
が
利
用
し

て
い
る

同
社
で
は

介
護
に
関
す
る

理
解
を
よ
り
深
め
る
狙
い
で

今
年


月

社
内
で
専
門
家
を
招
い
た
セ
ミ
ナ


開
催
も
予
定
し
て
い
る


　

年
４
月
か
ら
は

全
職
種
を
対
象

に
短
時
間
正
社
員
制
度
と
フ
レ

ク
ス

タ
イ
ム
制
度
を
導
入
し
た

短
時
間
正

社
員
は

期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契

約
と
し

就
業
日
数
や
就
業
時
間
に
つ

い
て
は
希
望
に
合
わ
せ
て
柔
軟
に
対
応

す
る

短
い
時
間
の
中
で
工
夫
し
て
効

率
よ
く
働
い
た
人
に
は

昇
進

昇
給

面
で
評
価
し

﹁
自
分
の
時
間
が
欲
し

い
﹂
や
﹁
や
り
た
い
こ
と
が
あ
る
﹂
と

い

た
意
欲
あ
る
人
材
獲
得
を
狙
う


こ
れ
ま
で
に
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
か
ら
２

人
が
短
時
間
正
社
員
と
な

た


　
安
全
面
で
は

日
ご
ろ
か
ら
の
車
両

整
備
と
教
育
の
徹
底

乗
務
員
の
小
集

団
活
動
に
取
り
組
み

事
故
防
止
に
つ

な
げ
て
い
る


年
度
に
は

中
部
運

輸
局
長
表
彰
を
受
け
た


　

■
積
載
効
率
の
向
上
へ

　
工
場
・
倉
庫
で
材
料
や
製
品
を
保
管

す
る
棚
︵
ラ

ク
︶
の
製
造
を
展
開
す

る
ゴ

リ
キ
︵
本
社
伊
勢
市

強
力
雄

社
長
︶
は

荷
台
の
積
載
面
積
を
増
や

し

積
載
効
率
の
向
上
に
つ
な
げ
ら
れ

る
ト
ラ

ク
荷
台
用
段
積
み
ラ

ク

﹁
ト
ラ

ク
ラ

ク
﹂︵
商
品
名
︶
を

製
品
化
し
た

主
に
小
口
輸
送
向
け
ニ


ズ
を
見
込
ん
で
い
る


　
ト
ラ

ク
荷
台
用
段
積
み
ラ

ク

は

﹁
荷
台
の
面
積
を
増
や
す
ラ

ク

を
作
れ
な
い
か
﹂
と
い
う
顧
客
ニ

ズ

を
も
と
に
製
品
化
し
た

も
と
も
と
オ


ダ

メ

ド
で
対
応
は
し
て
い
る

が

す
ぐ
に
提
案
が
で
き
る
製
品
と
し

て
発
売
し
た


　
ト
ラ

ク
ラ

ク
は

ウ
イ
ン
グ
車

の
荷
台
に
設
置
し
て

重
ね
ら
れ
な
い

荷
物
が
段
積
み
で
き
る
よ
う
に
な
る


幅
２
・



長
さ
３
・


で

荷

台
に
し

か
り
収
ま
る
サ
イ
ズ

高
さ

は
１
・


１
・


の
間
で




単
位
で
変
更
が
可
能

使
用
し
な
い
時

は

コ
ン
パ
ク
ト
に
折
り
た
た
め
る


　
重
さ
２
５
０

で

耐
荷
重
は
２
５

０
０


４

車
で
２
台



車
で

は
３
台
を
設
置
で
き
る

価
格
は
税
込

み
で

万
円
前
後


　
強
力
社
長
は
﹁
小
口
の
混
載
便
が
断

ら
れ
る
ケ

ス
が
増
え
て
き
て

困


て
い
る
企
業
は
多
い

積
載
効
率
を
高

め
る
ラ

ク
に
よ
り

運
送
業
界

荷

主
双
方
の
問
題
解
決
に
つ
な
が
れ
ば
﹂

と
話
し
て
い
る


　

■
女
性
登
用
を
積
極
化

　
三
重
い
す
ゞ
自
動
車
︵
本
社
津
市


川
村
則
之
社
長
︶
は

社
員
の
働
き
や

す
い
職
場
づ
く
り

女
性
活
躍
に
取
り

組
ん
で
い
る

管
理
職
へ
の
女
性
登
用

も
積
極
化
し
て
い
る


　
取
り
組
み
に
本
腰
を
入
れ
始
め
た
の

は

年

当
時

女
性
管
理
職
は
ゼ
ロ

だ

た


　
川
村
社
長
は
﹁
社
内
の
活
性
化
に
は

女
性
の
活
躍
が
不
可
欠
﹂
と
考
え

管

理
職
に
向
け

経
験
を
積
め
る
環
境
づ

く
り
を
進
め
た

ま
た
ト
イ
レ
や
食
堂

の
整
備

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に

も
尽
力
し
た


　
そ
の
結
果

ゼ
ロ
だ

た
女
性
管
理

職
は
現
在

部
長

次
長

課
長
合
わ

せ

計

人
ま
で
増
加

管
理
職
に
お

け
る
女
性
比
率
も
約

％
ま
で
上
昇
し

た

今
後
は
営
業
や
メ
カ
ニ

ク
な
ど

の
職
種
で
も
女
性
社
員
を
増
や
し
て
い

く
考
え
だ


　

■
女
性
の
視
点
取
り
入
れ

　
一
般
社
団
法
人
三
重
県
ト
ラ

ク
協

会
︵
津
市
桜
橋

小
林
俊
二
会
長
︶
で

は


年
７
月
に
女
性
部
会
が
発
足
し

た

ド
ラ
イ
バ

不
足
の
対
応
な
ど
で

こ
れ
ま
で
以
上
に
女
性
の
参
入
促
進

や
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

が
必
要
と
な
る
中

女
性
の
視
点
を

取
り
入
れ

業
界
の
発
展
と
社
会
的

地
位
向
上
を
目
指
す

部
会
員
数
は


人


　

年
９
月
に
津
市
桜
橋
の
同
協
会
で

開
い
た
交
流
会
で
は

新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
対
策
の
た
め

会
場
と

オ
ン
ラ
イ
ン
を
併
用
し
て
従
業
員
の
健

康
管
理
に
つ
い
て
意
見
交
換
を
行


た


　

■
ｅ
ラ

ニ
ン
グ
導
入

　
同
協
会
は

９
月
か
ら
初
任
運
転
者

講
習
に
ｅ
ラ

ニ
ン
グ
シ
ス
テ
ム
を
導

入
し
て
い
る

同
協
会
は

会
員
向
け

に
同
講
習
の
集
合
研
修
を
開
催
し
て
い

る
が

日
時
に
関
係
な
く
講
習
を
受
け

ら
れ
る
環
境
を
提
供
す
る
と
と
も
に


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
も
狙
い

だ


　
初
任
運
転
者
講
習
は

国
土
交
通
省

の
告
示
に
定
め
ら
れ

ト
ラ

ク
事
業

者
が
新
た
に
雇
い
入
れ
た
運
転
者
に
対

し
て
座
学
と
実
車
を
用
い
た
指
導

運

転
を
さ
せ
て
の
安
全
運
転
指
導
を
一
定

時
間
以
上
実
施
す
る
こ
と
が
義
務
付
け

ら
れ
て
い
る


　
ｅ
ラ

ニ
ン
グ
シ
ス
テ
ム
は

キ


ブ
ス
テ

シ

ン
︵
本
社
東
京
都
︶
が

開
発
し
た
﹁
グ

ド
ラ

ニ
ン
グ
！
﹂

を
導
入
し
た

パ
ソ
コ
ン
や
タ
ブ
レ


ト
端
末
か
ら
受
講
で
き

理
解
度
チ



ク
な
ど
の
機
能
も
付
い
て
い
る

全

国
の
ト
ラ

ク
協
会
で

三
重
が
初
の

導
入
と
な

た


　
同
協
会
で
は
﹁
中
小
事
業
者
で
あ
れ

ば
あ
る
ほ
ど

教
育
に
か
か
る
負
担
が

大
き
か

た

集
合
研
修
と
合
わ
せ


勉
強
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
つ
な
が

れ
ば
﹂
と
し
て
い
る



